
Administración

(AD-001)

Metodología  de
la investigación

(AD-004) 

Ética empresarial 

(TC-EE1)

Marco legal de
las organizaciones

(TC-MLO)

Diseño y análisis de
Información financiera

(TC-DAIF)

Reclutamiento, selección 
y socialización 

(MR-RSS)

Plan de vida y carrera

(MR-PVC)

Administración de 
sueldos, salarios  y 

prestaciones
(MR-ASP)

Seguridad  social 
ocupacional

(MR-SSO)

Optativa  II

Optativa  III

Análisis estratégico
de recursos humanos

(MR-AER)

Materias Optativas

• Seminario de             
investigación     

• Administración del   
tiempo libre

• Cultura Organizacional
• Ergonomía 
• Desarrollo 

organizacional
• Estadística básica
• Sistemas de trabajo de 

alto desempeño
• Auditoria de recursos 

humanos
• Costo del capital 

intelectual

Evaluación del desempeño
(MR-ED3)

INTRODUCTORIO FUNCIONAL CONCENTRADOR INTEGRADOR

Clima  Organizacional
(MR-CO2)

Regulación Laboral
(MR-RL2)

Créditos: 6                            Hrs. Semana: 3

Optativa  I
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Créditos: 6                            Hrs. Semana: 3

Créditos: 6                            Hrs. Semana: 3

Créditos: 6                                     Hrs. Semana: 3
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Créditos: 6                                     Hrs. Semana: 3

Créditos: 6                                     Hrs. Semana: 3

Créditos: 6                            Hrs. Semana: 3

Créditos: 6                            Hrs. Semana: 3
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