MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Facultad de
Contaduria y
= Administracién

INTRODUCTORIO
Administracion
(AD-001)

Créditos: 6 Hrs. Semana: 3
Metodologia de
la investigacion
(AD-004)

Créditos: 6 Hrs. Semana: 3

Etica empresarial
(TC-EE1)

Créditos: 6 Hrs. Semana: 3

Marco legal de
las organizaciones

(TC-MLO)

Créditos: 6 Hrs. Semana: 3
Diseio y analisis de
Informacion financiera
(TC-DAIF)

Créditos: 6 Hrs. Semana: 3

FUNCIONAL
Reclutamiento, seleccion
y socializacion

(MR-ED3)
(MR-RSS)

Créditos: 6 Hrs. Semana: 3 Créditos: 6 Hrs. Semana: 3

Plan de vida y carrera
(MR-PVC) Optativa |
Créditos: 6 Hrs. Semana: 3
Administracion de
sueldos, salarios y
prestaciones
(MR-ASP)

Créditos: 6 Hrs. Semana: 3

Optativa Il

Seguridad social
ocupacional
(MR-SSO)

Créditos: 6 Hrs. Semana: 3

Optativa il

Clima Organizacional
(MR-CO2)

Créditos: 6 Hrs. Semana: 3

Regulacion Laboral
(MR-RL2)

Créditos: 6 Hrs. Semana: 3

CONCENTRADOR
Evaluacion del desempeiio

INTEGRADOR

Analisis estratégico
de recursos humanos
(MR-AER)

Créditos: 6 Hrs. Semana: 3

Materias Optativas

Créditos: 6 Hrs. Semana: 3

* Seminario de
investigacion

* Administracion del
tiempo libre

* Cultura Organizacional
Ergonomia
Desarrollo
organizacional
Estadistica basica
Sistemas de trabajo de
alto desempeio
Auditoria de recursos
humanos
Costo del capital
intelectual




